


 
 

The Board recommends the University Advancement Fee provide recurring funding for the following proposals for FY25: 
 

Career Center   

FTE Position‐Assistant Director  $79,720 

   

Disability Resources   

Funding to move SDS II and IIIs to the Access Coordinator Career Ladder  $88,500 

Access Coordinator I  $60,000 

   

Music Activities   

New Staff Position – Assistant Director of Choral Activities  $89,100 

   

Student Activities   

Graduate Assistant salaries and benefits  $25,000 

   

Student Activities‐Student Government Association   

Graduate Assistant salaries and benefits  $24,222 

   

Student Affairs Planning, Assessment & Research   

Senior Data Analyst Reclassification  $12,773 

   

Student Community Standards   

Elevate a Student Affairs Coor. position to an Assistant Director for Investigations  $8,000 

   

Student Life   

Health Promotion‐Student Development Specialist III (salary and benefits)  $68,000 

Health Promotion Programming‐Educational Programs & Support Resources  $25,000 

Critical Incident Response Team  $24,000 

   

Veteran Resource & Support Center   

Position Reclassification (Assistant Director to Associate Director)  $7,100 

   

Total recurring funding recommended:  $511,415 

 












